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1. Presentacion y propésito del Ranking de Sostenibilidad Empresarial

El Ranking de Sostenibilidad Empresarial es la evaluacion ASG mas completa del mercado
chileno. Desarrollado por Brinca en alianza con la Escuela de Negocios de la Universidad
Adolfo Ibanez (UAI) y con la cobertura de El Mercurio, mide desde 2023 el desempeno
ambiental, social y de gobernanza corporativa de las principales empresas del pais.

Su proposito es visibilizar a las organizaciones que integran la sostenibilidad en el centro de
su estrategia de negocio, promoviendo la transparencia y las mejores practicas ASG ante el
mercado y las futuras generaciones.

Con 64 indicadores construidos sobre estandares internacionales (SASB, GRI, IFRS S1/S2,
NCG 461/519) y un benchmark por industria, el Ranking ofrece una evaluacion rigurosa 'y
poco invasiva: la mayor parte de la informacion se extrae directamente de fuentes publicas y
reportes ya existentes.

Cuatro ediciones consecutivas respaldan una metodologia validada por el comité académico
de la UAI, consolidando al Ranking como referente nacional en sostenibilidad corporativa. La
calidad, objetividad y robustez de este modelo de evaluacion se refleja en las organizaciones
que han logrado liderar el benchmark en sus respectivos sectores. A modo de referencia, las
empresas reconocidas con el primer lugar de su industria en la Ultima edicion fueron:
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Ganadores Industrias

Industria Empresa Lider

(Edicion Anterior)

Sanitarias Aguas Andinas
Manufacturera Cintac
Generacion de energia Colbun
Bebidas Conchay Toro
Gas y bencinas Lipigas

Real Estate Mallplaza
Extraccion y mineria Molymet
Transporte y Logistica SAAM
Bancay Asset Management Grupo Security
Retail y Bienes de Consumo SMU
Construccion e Infraestructura Tecnofast
Seguros y Prevision Zurich
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Ganadores Iniciativas

AMBIENTAL CocaCola Andinay
Economia Circular CocaCola Embonor

AMBIENTAL
Energiay cambio climatico

AMBIENTAL Clinica Alemana
Gestion de recursos hidricos

SOCIAL
Relacionamiento con proveedores y
economia local

SOCIAL Banco Falabella
Relacionamiento comunitario

SOCIAL
Relacion con clientes

2. Premios, reconocimiento y difusiéon

El Ranking distingue dos tipos de reconocimientos independientes:

2.1. Categoria "Empresa Sostenible" (Evaluacion corporativa)

Esta categoria premia a las empresas con mejor desempeno integral en sostenibilidad dentro
de su industria. Para ello, se evalua un Indice ASG compuesto por 64 indicadores
cuantitativos y cualitativos extraidos directamente de las memorias corporativas inegradas.

Estos indicadores se agrupan en las siguientes tres dimensiones:

Dimension Ambiental: Evalua como la empresa gestiona sus recursos naturales,
integra principios de economia circular en sus operaciones, avanza hacia la eficiencia
energética y aborda la adaptacion y mitigacion del cambio climatico.

Mide el desempeno en materia de derechos humanos y laborales,
el compromiso con la diversidad e inclusion, la calidad del relacionamiento con
comunidades y cadena de suministro, y la gestion responsable de la relacién con
clientes.

Analiza el nivel de transparencia y gestion de
riesgos, la adopcion de marcos internacionales de reporte y gestion, la incorporacion
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de innovacion y tecnologia en la estrategia de sostenibilidad, y las practicas de ética'y
anticorrupcion.

Consideraciones metodoldgicas de la evaluacion:

e Ponderacion por materialidad: Considerando que cada industria enfrenta
materialidades y desafios distintos, los indicadores se ponderan mediante
coeficientes especificos por industria.

e Reconocimiento sectorial: El Ranking perfila mas de 13 industrias a partir de una
adecuacion de la clasificacion SASB a la economia chilena, y premia a la empresa
mas sostenible de cada una de ellas.

2.2. Categoria "Iniciativas Sostenibles" (Proyectos destacados)

Esta categoria reconoce y premia proyectos especificos que demuestran la sostenibilidad en
acciony generan un alto impacto. Las categorias son seleccionadas desde las memorias
corporativas o los reportes de sostenibilidad. Cada organizacion puede postular sus
iniciativas (completando una ficha de resumen disponible en la web) eligiendo una de las
siguientes categorias de premiacion, estructuradas bajo los tres pilares ASG.%.

¢, Qué entendemos por iniciativas de "Alto Impacto”? Para efectos de este
reconocimiento, un proyecto de alto impacto trasciende las buenas intenciones y logra
demostrar transformaciones reales, cumpliendo con las siguientes caracteristicas:

o Resultados medibles y comprobables: Cuenta con indicadores (KPIs) claros
(cuantitativos o cualitativos) que demuestren objetivamente la situacion de "antes 'y
después".

e Magnitud y profundidad: Genera un cambio significativo, evidenciado en el alcance
(ej: volumen de emisiones, beneficiarios) o en la profundidad de la transformacion.

e Adicionalidad: Va mas alla del mero cumplimiento normativo o de las practicas
operativas estandar de la industria.

e Sostenibilidad y proyeccion: No es una accion filantrépica aislada, sino un proyecto
integrado en la estrategia del negocio, con viabilidad econémica y continuidad.

Tipos de Premios (Categorias)?:

e Eje Ambiental (E):
o G@Gestion de Recursos y Accion Climadtica: Uso responsable de recursos
naturales y mitigacién/adaptacion frente al cambio climatico.
o Economia Circular y Gestion de Residuos: Transformacion del modelo lineal,
eco-disefno y valorizacion de materiales.

o Desarrollo Comunitario y Cadena de Valor: Vinculos de beneficio compartido
con el entorno local y proveedores.

' El jurado podréa re-ubicar postulaciones en otra categoria si lo considera pertinente para una mejor
evaluacién o declarar categorias desiertas si no se presentan proyectos con el estandar requerido.

2 Esta lista de premios son tentativos y depende de las iniciativas y proyectos que se evaltan cada
ano. Dependiendo de los proyectos es posible que se agreguen nuevas categorias o se elimine
alguna de las propuestas.
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o Diversidad, Inclusion y Bienestar Laboral: Entornos plurales, cierre de brechas
y condiciones de alto bienestar.

o Innovacion para Consumidores y Clientes: Soluciones que resguardan la
salud, seguridad, privacidad y derechos del cliente.

o Transparencia y Cultura Etica: Integridad corporativa, canales de denuncia 'y
transparencia activa hacia stakeholders.

o Innovacion en Gobernanza y Riesgos: Modelos innovadores para la
identificacion proactiva de riesgos ASG y toma de decisiones.

2.3. Proceso de Evaluacion y Jurado Experto Las iniciativas postuladas seran sometidas a
un proceso de evaluacion ciego por parte de un Jurado Experto Multidisciplinario compuesto
por:

o Representantes Académicos: Liderado por expertos de la Escuela de Negocios de
la UAI.
Expertos Técnicos: Equipo de consultoria en innovacion y sostenibilidad de Brinca.
Representantes del Ecosistemay Gremios: Lideres de instituciones referentes en
sostenibilidad en Chile, asegurando una mirada multisectorial.

Rubrica de Evaluacion (Escalala?7):

1. Impacto en el Desarrollo Sostenible (40%): ; Demuestra resultados medibles?
¢Cual es la magnitud del impacto? ¢ Es escalable o replicable?

2. Grado de Novedad e Innovacion (20%): ; Rompe paradigmas o es una practica
estandar? ¢ Es original en su industria?

3. Colaboracion con el Ecosistema (20%): ¢ Integra activamente a otros actores de la
sociedad (proveedores, comunidades, startups)?

4. Relacion con la Estrategia de Negocio (20%): ¢ Esta conectada directamente con
el propdsito, los KPIs core de la empresa y cuenta con institucionalidad?

2.4. Restricciones y consideraciones Para resguardar el estandar del Ranking, no podran
acceder a premiacion (en ninguna categoria) las empresas que presenten:

e Sanciones regulatorias significativas: Infracciones gravisimas ejecutoriadas o un
volumen inusual de multas de caracter ambiental, laboral o de libre competencia
reportadas durante el periodo evaluado.

e Conflictos reputacionales severos: Controversias publicas de alto impacto en
materia ASG durante los ultimos dos anos, determinadas mediante un proceso de
due diligence conducido por el equipo evaluador.

2.5. Ecosistema de Posicionamiento y Difusion

Ser parte de las empresas destacadas del Ranking ofrece una plataforma inigualable de
visibilidad, reputacion y relacionamiento estratégico frente a los principales stakeholders del
pais:

e Ediciéon Especial en Diario El Mercurio: Los resultados del Ranking cuentan con
una cobertura exclusiva a través de un suplemento especial (formato impresoy
digital) publicado en El Mercurio. Esta edicion incluye reportajes en profundidad a las
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empresas lideres, entrevistas a sus ejecutivos y el detalle de las iniciativas ganadoras,
asegurando un alcance masivo e influyente hacia el publico tomador de decisiones a
nivel nacional.

e Ceremoniade Premiacion (Networking de Alto Nivel): El evento de entrega de
reconocimientos es uno de los principales encuentros del ecosistema ASG en Chile.
Congrega a CEOs, directores, gerentes de sostenibilidad y asuntos corporativos, asi
como autoridades académicas de la UAl y lideres de gremios. Es un espacio de
celebracion disenado estratégicamente para fortalecer vinculos comerciales, generar
redes de contacto (networking) y posicionar la marca institucional.

e Circulo de Sostenibilidad Brinca-UAI: Entendiendo que los desafios ASG requieren
colaboracion, las empresas lideres son invitadas a formar parte de esta comunidad
exclusiva. El Circulo de Sostenibilidad es un espacio de encuentro continuo donde las
organizaciones mas avanzadas del pais comparten sus buenas practicas, discuten
tendencias y exploran oportunidades de innovacion conjunta durante el afo.

e Amplificacion Digital y Prensa: El reconocimiento es impulsado mediante una
potente estrategia de amplificacion en redes sociales corporativas (con fuerte foco en
LinkedIn), comunicados a medios especializados y entrega de kits de prensa digitales
(sellos oficiales, fotografias y material audiovisual) para que las empresas ganadoras
puedan rentabilizar su logro en sus propios canales internos y externos.

3. Modalidades de participacion

Para la edicion 2026, el Ranking contempla dos vias de ingreso para la evaluacion de la
categoria "Empresa Sostenible", asegurando una cobertura inclusiva.

A. Participacion automatica (Empresas reguladas por la CMF) Dirigido a todas las
empresas que reportan su Memoria Integrada ante la Comision para el Mercado Financiero
(CMF) bajo la Norma de Caracter General N° 461 (actualmente NCG 519).

e Mecanismo: Se analizan automaticamente todas las memorias integradas y
documentos complementarios disponibles en el repositorio publico de la CMF
correspondientes al periodo 2025. Los resultados son validados segun la metodologia
Brinca-UAL

e Accidénrequerida: Ninguna. La participacion es automatica.

B. Participacion voluntaria Dirigido a grandes empresas que, sin tener la obligacion de
reportar a la CMF, elaboran memorias integradas con los criterios de la NCG 461/519 o
reportes de sostenibilidad y desean medir su desempefio comparativo (benchmark) frente a
la industria.

e Requisitos y Mecanismo: La empresa debe completar el formulario de inscripcion
[https://forms.gle/EbRgsRXcd8j2VLG59 ] o contactar a [contacto@brinca.com]
adjuntando su Memoria integrada o Reporte de Sostenibilidad 2025 en formato digital
(PDF).

e Procesamiento: El reporte sera analizado por nuestro motor bajo los mismos
estandares que las empresas CMF. Eventualmente, se podria solicitar informacion
adicional que no figure en la memoria, la cual debera ser entregada en un plazo de una
semana.
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https://forms.gle/EbRqsRXcd8j2VLG59

e Fee de procesamiento de informacion: 20 UF + IVA.

4.1. Bases Metodologicas y Supuestos Generales La evaluacion no se basa en encuestas
de autopercepcion, sino en el analisis objetivo de la gestidon corporativa documentada:

e Materialidad: Los indicadores se ponderan utilizando coeficientes especificos por
sector (clasificacion SASB adaptada), evaluando lo critico para cada negocio.

e Alineacién Normativa: Los 64 indicadores se basan en las exigencias de la NCG
461/519 y marcos internacionales (SASB, GRI, IFRS S1y S2).

e Objetividad Tecnolégica: Se utiliza Procesamiento de Lenguaje Natural (IA) para
estandarizar la extraccion de evidencias, eliminando sesgos humanos.

Para mds detalle puedes descargar las bases metodoldgicas en:

https://rankingsostenibilidad.brinca.com/

4.2. Compromiso contra el Greenwashing Para resguardar el prestigio del reconocimiento,
el Ranking implementa practicas estrictas:

e Exigenciade datos empiricos: Se priorizan KPIs, lineas base y metas medibles por
sobre narrativas o declaraciones de intenciones.

e Proceso de Due Diligence: Cruce de informacion con bases de datos publicas de
cumplimiento normativo y monitoreo de controversias.

e Validacion Académica: Auditoria de todo el proceso por parte de la Escuela de
Negocios UAI.

4.3. Resultados de la Metodologia (Entregables)

e Informes de Industria (Publicos): Documentos descargables gratuitamente con el
benchmark del sector y principales tendencias.

e Informes Personalizados por Empresa (Opcionales): Servicio de consultoria de
profundizacion (pagado) para identificar brechas y oportunidades de mejora frente a la
competencia. Se complementa con entrevistas a ejecutivos clave para evaluar la
madurez de la gestion internay la cultura organizacional.

4.4, Confidencialidad Los reportes enviados por la via voluntaria seran tratados con estricta
reserva. Los puntajes y resultados individuales detallados se manejan de forma privada frente
a cada empresa; publicamente solo se comunican los ganadores por categoria, los lideres
por industria y los casos destacados.

5. Cronograma 2026

Recepcion de reportes voluntarios y postulaciones de iniciativas: Mayo 2026.
Fecha limite de envio: 30 de mayo de 2026.

Proceso de analisis y evaluacion: Junio 2026.

Ceremonia de Premiacion: Jueves 9 de julio de 2026.

Edicion Especial Diario El Mercurio: Jueves 23 de julio de 2026.

6. Contacto
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Para dudas sobre el proceso, envio de reportes o postulacion de iniciativas:

e Equipo Sostenibilidad Brinca: [correo@brinca.global]

e Sitio Web: https://rankingsostenibilidad.brinca.com/
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